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UNE COMMUNAUTÉ DE LEADERS PARTAGEANT LE MÊME ETAT d’ESPRIT

...un monde plus juste. Mais trouver le bon 
point de départ n’est pas évident.

POURQUOI 
L’Epic Sharing Pledge est un moyen simple et 
direct de formaliser votre engagement sans 
attendre pour lutter contre les inégalités. 

COMMENT 
C’est une promesse à soi-même —avec Epic 
comme témoin— de partager une partie de 
son succès professionnel. En signant une 
promesse non contractuelle de reverser un 
pourcentage de vos revenus, présents ou 
futurs.

BÉNÉFICES 
Une fois que vous avez fait votre promesse, 
vous rejoignez une communauté de leaders 
qui partagent le même état d’esprit. Nous 
mettons à votre disposition un portefeuille 
d’organisations sociales rigoureusement 
sélectionnées pour déployer vos dons, et 
nous vous aidons à cultiver votre intérêt 
pour le partage grâce à notre programme 
d’engagement.

C’EST VOUS

Entrepreneur

 Dirigeant d’entreprise 

Investisseur 

VOUS VOULEZ 
CONSTRUIRE...

RENDONS 
LE PARTAGE 
SYSTÉMIQUE

Mary Biggins
Fondatrice, Mealpal

Fredrik Hjelm
Fondateur & CEO,  

Voi Technology

Charles Gorra
Fondateur & CEO

Rebag.com

Alix de Sagazan
Co-fondatrice & CEO, 

ABTasty

Andre Haddad
Fondateur & CEO, Turo

Stéphane Beauvalot
CEO, Nordbridge

Jen O’Neal
Fondatrice, Tripping.com

Rakesh Tondon
CEO, Le Tote Inc

Dawoon Kang
Co-fondatrice & CEO, 
Coffee Meets Bagel

Eric La Bonnardière
CEO, Evaneos

Guillaume Lacroix
CEO, Brut

Pierre-Antoine de Selancy
Managing Partner, 17Capital

Phil Libin
Co-fondateur & CEO, 

All Turtles

Les jeunes les plus brillants d’aujourd’hui 
veulent travailler dans une entreprise 
où ils sentent qu’ils ont un impact. Et 
travailler avec Epic est un bon moyen 
d’attirer et de retenir ces talents.

De plus en plus de LPs se soucient 
des critères ESG dès l’ouverture des 
discussions d’investissement.

Claire Houry
General Partner, Ventech

Tram Anh NGuyen
Co-Founder CFTE

Chieh Huang
CEO, Boxed ...et beaucoup d’autres

En signant l’Epic Sharing Pledge, vous 
serez connecté à un réseau de startups, 
d’investisseurs et de dirigeants de grands 
groupes, de Paris à la Silicon Valley, qui 
partagent votre engagement à combattre 
les injustices dans le monde entier.

Ben Marrel
Founding Partner, 

Breega

Yann Hascoet
Fondateur et CEO, 

 Kapten (ex; Chauffeur Privé)



Signez l’Epic Sharing Pledge :

VOTRE PARCOURS

S IMPLICITÉ

• aucun transfert d’actifs
• aucun impact sur le passif  

de l’entreprise
• ne nécessite ni l’accord du conseil 

d’administration, ni d’audit juridique,  
ni de traitement administratif 

• la plus-value sur les titres donnés  
juste avant cession n’est pas imposée 
et se cumule à la réduction d’impôt 
prévue par la loi

Notre équipe d’engagement 
vous accompagne de façon 
personnalisée dans la réalisation  
de votre don.

Découvrez l’impact de votre 
engagement grâce à nos 
newsletters, nos rapports de 
monitoring et en participant aux 
visites sur site.

Grâce à notre cellule d’innovation,
l’Epic Giving Lab, nous mettons
à votre disposition des solutions
additionnelles pour engager vos
collaborateurs.

ou sur  epic.foundation/pledge
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B É N É F I C I A I R E S

P L U S  D ’ I N F O R M A T I O N

Camille Voisin
Responsable Développement, France
camille@epic.foundation

Pierre-Arnold Camphuis
Directeur, Belgique
pac@epic.foundation

INVESTISSEURS : pourcentage des frais de gestion 
et/ou carried interest. L’Epic Sharing Pledge peut 
être signé au niveau de la société d’investissement 
ou sur un fonds.

ENTREPRENEURS : pourcentage des parts ou actions 
du donateur dans la société. Les actionnaires/
collaborateurs peuvent aussi signer l’Epic Sharing 
Pledge.

DIRIGEANTS D’ENTREPRISE : pourcentage des 
bénéfices net annuels après impôt ou chiffre 
d’affaires. 

Recevez des invitations
à des événements Epic variés
et exclusifs pour entrer en contact
avec notre communauté.

https://epic.foundation/pledge
mailto:camille%40epic.foundation?subject=
mailto:pac%40epic.foundation?subject=

